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DISTRIBUCIÓN DE LAS ENTIDADES RELIGIOSAS
EN EL MUNICIPIO DE BILBAO POR CONFESIONES

Confesión Número 

Cristianismo Reformado y Evangélico 46

Iglesia Cristiana Adventista del Séptimo Día 1

Iglesia de los Testigos Cristianos de Jehová 4

IJSUD- mormones 1

Islam 6

Budismo 4

Cristianismo Ortodoxo 1

Bahá’í 1

Iglesia de la Cienciología 1

Hinduistas 2

Gnósticos 1

Total 68

Confesión Número 

Catolicismo 56



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

El Programa Municipal para la Gestión de la Diversidad Religiosa del

Ayuntamiento de Bilbao se puso en marcha en 2011 como un servicio

dirigido a promover el ejercicio del derecho a la libertad de conciencia y de

religión en un contexto laico, desarrollado a través del diálogo y

colaboración con las entidades religiosas y no religiosas presentes en

Bilbao.



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

Programa enmarcado en el III Plan Bilbao Ciudad Intercultural, alineado

con la iniciativa Intercultural Cities del Consejo de Europa.

Entre sus ámbitos de intervención está el de Inteligencia y Competencia,

que tiene como uno de sus objetivos gestionar la diversidad religiosa.



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

PRINCIPIOS GENERALES

Igualdad y no discriminación

Responsabilidad pública

Participación y corresponsabilidad social

Prevención



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

CRITERIOS BÁSICOS DE GESTIÓN

Conocimiento de la diversidad religiosa presente en Bilbao

Reconocimiento y visibilización

Planificación anticipada

Promoción de la cooperación interconfesional 

Coordinación y colaboración inter e intra administrativa

Gestión del hecho religioso y no del migratorio



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

FUNCIONES:

Acercar a la ciudadanía el mapa de la diversidad religiosa en Bilbao y poner a su disposición 
información sobre las diferentes confesiones religiosas presentes en la Villa.

Promover la colaboración entre las diferentes confesiones religiosas y entre estas y el Ayuntamiento 
de Bilbao.

Promover acciones dirigidas a la formación de la plantilla municipal en materias relacionadas con la 
gestión y prestación de los servicios públicos y la diversidad religiosa presente en Bilbao.

Promover la normalización de la presencia del hecho religioso en el espacio público.

Ofrecer un servicio de mediación en los conflictos que tengan relación con el ejercicio del derecho a la 
libertad de culto y la convivencia vecinal o ciudadana.



PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

A QUIEN VA DIRIGIDO EL PROGRAMA:

Ciudadanía en general

Confesiones religiosas

Otros servicios municipales



MESA DE PARTICIPACIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

Adscrita al Programa Municipal para la Gestión de la Diversidad Religiosa, se proyecta

como un foro de diálogo y encuentro entre el Ayuntamiento, a través del Área de

Derechos Humanos, Convivencia, Cooperación e Interculturalidad, y las diferentes

confesiones religiosas presentes en Bilbao.

La misión de la Mesa es reflexionar e impulsar acciones dirigidas a favorecer el

ejercicio de la libertad de conciencia y religión, en un contexto de convivencia

ciudadana y defensa de los derechos humanos en la ciudad



MESA DE PARTICIPACIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

CONVOCATORIAS:

 Ordinarias: semestralmente

 Extraordinarias: cuando sea solicitada, de forma justificada, por 

alguna de las entidades participantes



MESA DE PARTICIPACIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

CONFESIONES PARTICIPANTES:

 Católica

 Protestante

 Evangélica de Filadelfia

 Adventista

 Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días

 Ortodoxa

 Testigos de Jehová

 Musulmana

 Bahá'í

 Budista

 Taoista

SECRETARÍA TÉCNICA:

 Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe

(Universidad de Deusto)

 Fundación Ellacuría



MESA DE PARTICIPACIÓN DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

ALGUNOS TEMAS TRATADOS:

 Proceso de elaboración de la modificación del Plan General de 

Ordenación Urbana relativa a centros de culto

 Servicio de mediación municipal

 Formación de personal municipal sobre diversidad religiosa

 Estrategia antiRumores

 Proyecto Bilbao Balioen Hiria

 Gestión del IBI y reconocimiento de su exención

 Programa Mujer, Salud y Violencia

 Adhesión de Bilbao al proyecto Municipios por la Tolerancia





RAMADÁN 2025



FIN DE RAMADÁN 2025



PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



CELEBRACIONES COMPARTIDAS



18



19



RETOS Y LECCIONES APRENDIDAS

 Importancia del trabajo inclusivo e integral con todas las confesiones religiosas 

presentes en el Municipio.

 Necesidad de comunicación no solo externa, sino también interna: formación del 

personal municipal sobre gestión de la diversidad religiosa.

 Relevancia técnica y política del reconocimiento de la laicidad positiva.



ESKERRIK ASKO!

MUCHAS GRACIAS


